
ช่ือ นวตักรรมส่ือการเรยีนการสอนออนไลนผ์่าน QR Code 

ผู้จัดท ำนวตักรรม 1.คณุวรรณดี      โยธกลุสริ ิ

  2.คณุดวงฤทยั    ใจเย็น 

  3.คณุธวชัชยั     มั่งมลู 

  4.คณุปฏิภาณ   มอญไข ่

  5.คณุปวชิญา   สขุสง 

  6.คณุศิรพิร    ปัญญา 

  และทีมงานโสตทศันศกึษา 

หน่วยงำน โรงพยาบาลทนัตกรรม คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

แรงบันดำลใจ 

 การพฒันาระบบการจดัการเรยีนการสอนในสถานการณโ์ควิด-19 ส าหรบันกัศกึษานกัเรยีนผูช้่วยทนัตแพทย ์จึงตอ้ง

จดัการความรูภ้ายในองคก์รเป็นการน าความรูม้าใชพ้ฒันาขีดความสามารถขององคก์รใหไ้ดม้ากที่สดุ เพื่อพฒันางานใหม้ี

คณุภาพและมีผลสมัฤทธ์ิยิง่ขึน้ สามารถพฒันาบคุลากรหรอืผูป้ฏิบตัิงานตลอดจนพืน้ฐานความรู ้จากเหตผุลดงักลา่วและ

ประกอบดว้ยการระบาดของไวรสัโควิด-19 เราควรเปลีย่นใหท้กุทีก่ลายเป็นโรงเรยีน เปลีย่นวิกฤตใหเ้ป็นโอกาสในการพฒันา

คณุภาพการเรยีนการสอนใหด้ีกวา่เดิม โดยการจดัการเรยีนการสอนโดยใชQ้R code หรอืใชค้ลปิวิดีโอ รว่มกบัการจดัการเรยีน

การสอนแบบเวน้ระยะ นอกจากนีย้งัไดม้วิิธีการวดัประเมิน 2วิธี คือการจดัการสอบแบบเวน้ระยะ และการจดัการสอบแบบ

ออนไลน ์

ควำมเป็นมำของนวตักรรม 

 สถานการณโ์รคคระบาดในปัจจบุนัท าใหต้อ้งใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย ตอ้งมกีารปรบัตวัเป็นวิถีชีวิต

แบบใหม ่(New normal) โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัศกึษานกัเรยีนผูช้ว่ยทนัตแพทยท์ี่ตอ้งมีการเรยีนการสอนกบัการปฏิบตัจิรงิ ท า

ใหต้อ้งออกแบบการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม และสง่เสรมิการเรยีนรูร้ายบคุคล ช่วยใหน้กัศกึษานกัเรยีนผูช้่วยทนัตแพทยส์ามารถ

พฒันาตนเองตามศกัยภาพไดด้ียิง่ขึน้ และไดพ้ฒันาทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่เป็นทกัษะจ าเป็นส าหรบัการด ารงชีวิตใน

อนาคต และยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครูผูส้อน ทัง้เรือ่งเทคโนโลยี สารสนเทศ ที่ตอ้งน ามาประยกุตใ์ชก้บัการสอนใน

รูปแบบท่ีไมคุ่น้เคย และเพื่อใหก้ารเรยีนมีประสทิธิภาพมากขึน้ จงึมีการวางแผนการติดตามการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัดา้นความรู ้

ทกัษะและเจตคติอยา่งชดัเจน 

 



วัตถุประสงคข์องกำรสร้ำงนวัตกรรม 

 1.เพื่อทราบถงึการจดัการเรยีนรูท้างออนไลนอ์ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 2.เพื่อเป็นแหลง่รวมสื ่การเรยีนการสอนท่ีใหน้กัศกึษานกัเรยีนผูช้ว่ยทนัตแพทยไ์ดศ้กึษาหาความรู ้

 3.เพื่อเป็นแหลง่ทบทวนเนือ้หาการเรยีนการสอน ซึง่สามารถเขา้ถงึไดท้กุที่ ทกุเวลา 

 4.เพื่อใหส้ามารถน าประโยชนจ์ากการเรยีนรูท้างออนไลนไ์ปประยกุตใ์ชอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 5.เพื่อใหน้กัศกึษานกัเรียนผูช้ว่ยทนัตแพทยส์ามารถเขา้ถงึการเรยีน การสอนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

 

วิธีกำรสร้ำงนวตักรรม 

1.จดัท าคลปิวิดีโอใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาที่จะสอน ซึง่มีทัง้หมด 4 เรือ่งใหญ่เพื่อใชเ้ป็นสือ่ประกอบการเรยีนการสอน 

2.สรา้งกลุม่ไลนใ์นรายวชิาที่สอน โดยการแยกกลุม่ตามตารางสอน 

3.น าคลปิวดิีโออพัโหลดเขา้ google drive และ copy link แปลงไฟลใ์หเ้ป็น QR code 

4.แจง้ใหน้กัศกึษานกัเรยีนผูช้ว่ยทนัตแพทยเ์ขา้ตามตารางเรยีนโดยให ้สแกน QR code ก่อนเขา้เรยีน 

5.จดักลุม่นกัศกึษานกัเรยีนผูช้่วยทนัตแพทยอ์อกเป็นกลุม่ยอ่ยโดยเวน้ระยะหา่งเพื่อจะไดฝึ้กปฏิบตัจิรงิ เนื่องจากเป็น

วิชาทีจ่  าเป็นตอ้งฝึกปฏิบตัิเพื่อใหเ้กิดความเช่ียวชาญกบันกัศกึษานกัเรยีนผูช้ว่ยทนัตแพทย ์สามารถจดัการเรยีนการสอนแบบ

เวน้ระยะไดด้งันี ้

     5.1 ผูส้อนจดัหอ้งเรยีนและแบง่กลุม่ใหเ้หมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานและเป็นไปตามประกาศของคณะทนัต

แพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

     5.2 ผูส้อนจดัเตรยีมแอลกอฮอลส์  าหรบัลา้งมือใหน้กัศกึษานกัเรยีนผูช้่วยทนัตแพทยอ์ยา่งเพียงพอ 

     5.3 ผูส้อนแจง้ใหน้กัศกึษานกัเรยีนผูช้่วยทนัตแพทยใ์สห่นา้กากอนามยัทกุคน 

     5.4 จดัการสอนแบบเวน้ระยะหา่งภายในหอ้งเรยีน หรอื คลนิิก 

6.ตรวจสอบการเขา้เรยีนในไลนก์ลุม่ 

7.หลงัจากการเรยีนเสรจ็แลว้ใหท้ าแบบทดสอบความพงึพอใจผา่น link เพื่อประเมินการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดั ดา้น

ความรู ้ทกัษะ และเจตคติ 

ตวัอยา่ง เช่น.... 



 

ผลกำรทดสอบประสิทธิภำพของนวัตกรรม 

สว่นท่ี1 ขอ้มลูทั่วไป 

เพศ 

 

 

 

 

 

 

 



ช่วงอาย ุ

 

สว่นท่ี2 การประเมินความพงึพอใจ 

5 =พงึพอใจมากที่สดุ / 4 =พงึพอใจมาก / 3 =พงึพอใจปานกลาง / 2 =พงึพอใจนอ้ย / 1 =พงึพอใจนอ้ยที่สดุ 

1.รายละเอยีดเนือ้หาในสือ่การเรยีนการสอน 

 

2.สือ่การเรยีนมีความเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

 

 

 



3.เนือ้หาการเรยีนตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 

 

 

4.สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

 

5.มีความเขา้ใจเนือ้หาที่สอนไดม้ากขึน้ 

 

 

ผลประเมินจากนกัศกึษานกัเรยีนผูช้่วยทนัตแพทยรุ์น่ท่ี12 จ านวน 24คน รุน่ท่ี13 จ านวน 34คน และรุน่ท่ี15 จ านวน 

52คน ที่ไดผ้า่นการเรยีนออนไลน ์ผา่นQR code คิดเป็นเพศหญิงรอ้ยละ92.6 เพศชายรอ้ยละ7.4 อยูใ่นชว่งอายตุ  ่ากวา่20ปี

รอ้ยละ48.1 ชว่งอาย2ุ1-26ปีรอ้ยละ30.9 และชว่งอาย2ุ7ปีขึน้ไปรอ้ยละ21 การประเมินความพงึพอใจมกีารแบง่ระดบัคะแนน



เป็น ระดบั5พงึพอใจมากที่สดุ ระดบั4พงึพอใจมาก ระดบั3พงึพอใจปานกลาง ระดบั2พงึพอใจนอ้ย และระดบั1พงึพอใจนอ้ย

ที่สดุ มีการประเมินในเรือ่ง 

 1.รายละเอยีดเนือ้หาในสือ่การเรยีนการสอน พงึพอใจในระดบั 5 คิดเป็นรอ้ยละ45.7 พงึพอใจในระดบั 4 คิดเป็นรอ้ย

ละ44.4 พงึพอใจในระดบั 3 คดิเป็นรอ้ยละ8.6 และพงึพอใจในระดบั 2 คิดเป็นรอ้ยละ1.2 

 2.สือ่การเรยีนมีความเหมาะสมกบัผูเ้รยีน พงึพอใจในระดบั 5 คิดเป็นรอ้ยละ60.5 พงึพอใจในระดบั 4 คิดเป็นรอ้ยละ

28.4 พงึพอใจในระดบั 3 คิดเป็นรอ้ยละ9.9 และพงึพอใจในระดบั 2 คิดเป็นรอ้ยละ1.2 

 3.เนือ้หาการเรยีนตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน พงึพอใจในระดบั 5 คิดเป็นรอ้ยละ60.5 พงึพอใจในระดบั 4 คิด

เป็นรอ้ยละ30.9 และพงึพอใจในระดบั 3 คิดเป็นรอ้ยละ8.6  

 4.สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน พงึพอใจในระดบั 5 คิดเป็นรอ้ยละ67.5 พงึพอใจในระดบั 4 คิดเป็น

รอ้ยละ27.5 และพงึพอใจในระดบั 3 คิดเป็นรอ้ยละ5  

5.มีความเขา้ใจเนือ้หาที่สอนไดม้ากขึน้ พงึพอใจในระดบั 5 คดิเป็นรอ้ยละ39.5 พงึพอใจในระดบั 4 คิดเป็นรอ้ยละ

50.6 พงึพอใจในระดบั 3 คิดเป็นรอ้ยละ8.6 และพงึพอใจในระดบั 1 คิดเป็นรอ้ยละ1.2 

 

ประโยชน ์/ กำรน ำไปใช้ / ควำมคุ้มค่ำ / ผลส ำเร็จของนวตักรรม 

1.มีการท างานเป็นทีมของผูป้ฏิบตัิงาน และมีสว่นรว่มของบคุคลากรในหนว่ยงาน ทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันา

ครูผูส้อน เรือ่งเทคโนโลยี สารสนเทศที่ตอ้งน ามาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณโ์รคระบาดในปัจจบุนั 

2.เพื่อใหก้ารเรยีนมีประสทิธิภาพ และนกัศกึษาสามารถพฒันา ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองตลอดเวลา 

3.เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนและการมีสว่นรว่มของผูเ้รยีนขณะเรยีนออนไลนเ์พื่อพฒันาประสบการณก์ารเรยีนรูท้ี่

ดีของผูเ้รยีน 

4.มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ที่ตอบสนองความตอ้งการของนกัศกึษานกัเรยีนผูช้ว่ยทนัตแพทยแ์ละสามารถน ามา

ประยกุตใ์ชใ้หม้ีประสทิธิภาพ 


